Администрация Кетовского района объявляет о проведении конкурса на включение в кадровый резерв Администрации Кетовского района на 2017 год. 

Контактное лицо: Юрченко Анастасия Александровна каб.304, тел.: 2-35-84.

Прием документов: с 17 октября 2016 года по 27 октября 2016 года, с  понедельника по пятницу с 8-00 до 16-00, перерыв с 12-00 до 13-00.
Кадровый резерв формируется на следующие должности муниципальной службы: 

1) высшая группа должностей муниципальной службы:

- Первый заместитель Главы Кетовского района по социальной политике;

-заместитель Главы Кетовского района по капитальному строительству и организации муниципального хозяйства;

- заместитель Главы Кетовского района по правовым вопросам – начальник юридического отдела;

- заместитель Главы Кетовского района по жилищно-коммунальному хозяйству и транспорту;

- заместитель Главы Кетовского района по финансовой политике – начальник финансового отдела;

- заместитель Главы Кетовского района – начальник отдела сельского хозяйства и развития сельских территорий; 

- Руководитель аппарата Администрации Кетовского района;

Требования к кандидатам:

К уровню профессионального образования: наличие высшего образования.

К стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности: наличие не менее 6 лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее 7 лет стажа работы по специальности;

2) главная группа должностей муниципальной службы:

- начальник УНО администрации Кетовского района;

- заместитель начальника УНО администрации Кетовского района;

- начальник отдела архитектуры и градостроительства;

- начальник отдела ЖКХ и транспорта;

- начальник контрактной службы;

- начальник отдела экономики, торговли, труда и инвестиций;

- начальник отдела учёта и отчётности;

- начальник отдела культуры;

- начальник отдела ЗАГС;
- начальник общего отдела;

-заместитель начальника отдела сельского хозяйства и развития сельских территорий по агропроизводству;

- заместитель начальника юридического отдела;

- заместитель председателя Кетовского районного комитета по управлению муниципальным имуществом, заместитель начальника отдела имущественных и земельных отношений;

- заместитель начальника отдела  муниципального контроля Кетовского районного комитета по управлению муниципальным имуществом;

Требования к кандидатам:

К уровню профессионального образования: наличие высшего образования.

К стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности: наличие не менее 4 лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее 5 лет стажа работы по специальности;

3) ведущая группа должностей муниципальной службы:

- главный специалист юридического отдела;

- главный специалист экономической службы отдела сельского хозяйства и развития сельских территорий;

- главный специалист по делам ГО и ЧС;

- главный специалист отдела учёта и отчетности;

- главный специалист контрактной службы;
- главный специалист отдела экономики, торговли, труда и инвестиций;

- главный специалист сектора по социальной политике;

- главный специалист инженерной службы отдела сельского хозяйства;
- главный специалист комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;

- главный специалист по кадрам службы организационной и кадровой работы общего отдела;
- главный специалист отдела имущественных и земельных отношений Кетовского районного комитета по управлению муниципальным имуществом;

- главный специалист отдела муниципального контроля Кетовского районного комитета по управлению муниципальным имуществом.

Требования к кандидатам:

К уровню профессионального образования: наличие высшего образования.

К стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности: наличие не менее 2 лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее 4 лет стажа работы по специальности;

4) старшая группа должностей муниципальной службы:
- ведущий специалист по охране труда и технике безопасности отдела сельского хозяйства и развития сельских территорий;

- ведущий специалист отдела архитектуры и градостроительства;

- ведущий специалист общего отдела;

- ведущий специалист отдела экономики, торговли, труда и инвестиций;

- ведущий специалист комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав;
- ведущий специалист мобилизационного органа;

- ведущий специалист отдела ЗАГС;

- ведущий специалист по кадрам службы организационной и кадровой работы общего отдела;

- ведущий специалист архивной службы общего отдела;

-ведущий специалист отдела имущественных и земельных отношений Кетовского районного комитета по управлению муниципальным имуществом;

-ведущий специалист отдела муниципального контроля Кетовского районного комитета по управлению муниципальным имуществом.

Требования к кандидатам:

К уровню профессионального образования: наличие среднего профессионального образования, без предъявления требований к стажу.
Перечень документов для включения в кадровый резерв:

1. Личное заявление 

2. Анкета – собственноручно заполненная и подписанная, с приложением фотографии

3. Копия паспорта или заменяющего его документа

4. Копия трудовой книжки или иные документы подтверждающие трудовую деятельность гражданина

5. Копия документа о профессиональном образовании

6. Заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу

7. Согласие на обработку персональных данных
8. Для высшей и главной групп должностей: сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на себя, супругу (супруга) и несовершеннолетних детей за 2015 год (специальное программное обеспечение для заполнения справок: ссылка: http://kurganobl.ru/formy-dokumentov-dlya-zapolneniya. Как найти: официальный сайт Правительства Курганской области - общество - противодействие коррупции - формы документов для заполнения "методические рекомендации")

